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PROGRAM:
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 – 2006

PRIORYTET:
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej

DZIAŁANIE:
Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka

CEL PROJEKTU:
Zmniejszenie barier edukacyjno-społeczno-kulturowych utrudniających młodzieży (w wieku 15-17 lat) udział w życiu społecznym 
i kulturalnym m.in. poprzez:

Czym jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich?
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich jest jednym z programów operacyjnych, na podstawie, których państwa 
członkowskie Unii Europejskiej mogą korzystać ze środków funduszy strukturalnych.

Głównym celem tego programu jest budowa otwartego, opartego na wiedzy 
społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich 

w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.

• Nabycie umiejętności z zakresu tworzenia stron internetowych;
• Zajęcia warsztatowe z zakresu teatru i tańca;
• Warsztaty dziennikarskie; 
• Alternatywne sposoby spędzania czasu (basen, ściana wspinaczkowa, 

siłownia, wyjścia do kina, teatru itp.)
• Rozwój indywidualnych zdolności, talentów i zainteresowań 

artystycznych, rozbudzanie potrzeb kulturalnych:
• Zajęcia z garncarstwa;
• Wykonanie diagnozy predyspozycji zawodowych, która pozwoli 

określić poziom umiejętności komunikacyjnych, prospołecznych 
i wychowawczych osób objętych programem;

• Zajęcia z autoprezentacji;

• Wizyty w zakładach pracy celem zapoznania się z wybranymi 
zawodami (kucharz, kelner, mechanik samochodowy, sprzedawca itp.);

• Opracowanie drogi edukacyjnej do wybranego zawodu dla osób 
biorących udział w programie;

• Wykonanie indywidualnej diagnozy psychologiczno - pedagogicznej 
na początku i końcu programu;

• Warsztaty na temat wychowania seksualnego;
• Trening zastępowania zachowań agresywnych;
• Zajęcia z asertywności (uczenie asertywnych zachowań, identyfi kacja 

i redukcja barier w komunikacji, praca w zespole, podbudowanie 
własnej wartości).

Gdzie można uzyskać informacje na temat projektu?

Kontakt – 00-056 Warszawa, ul. Kredytowa 1A, tel. 826 27 15, 827 58 21
e-mail: biuro-tpd@tpd-maz.org.pl     url: http://www.tpd-maz.org.pl

Co to jest Europejski Fundusz Społeczny?
Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii 
Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych w sprawie zatrudnienia. 
Działania w ramach EFS są skierowane na zapobieganie i przeciwdziałanie bezrobociu oraz na rozwĳ anie potencjału kadrowego 
i integrację społeczną rynku pracy. W ramach programu określone są również obszary wsparcia, w których koncentruje się pomoc EFS 
oraz defi niuje kryteria kwalifi kujące do objęcia pomocą strukturalną. Obszarami wsparcia EFS są:

• Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy,
• Aktywna polityka rynku pracy,
• Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego,

• Kształcenie ustawiczne,
• Doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwój przedsiębiorczości.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 


