
Co to jest Europejski 
Fundusz Społeczny?

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głów-
nym instrumentem wspierającym działania 
podejmowane w ramach Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych 
w sprawie zatrudnienia. 

Działania w ramach EFS są skierowane na za-
pobieganie i przeciwdziałanie bezrobociu oraz 
na rozwĳ anie potencjału kadrowego i integra-
cję społeczną rynku pracy. W ramach progra-
mu określone są również obszary wsparcia, 
w których koncentruje się pomoc EFS oraz de-
fi niuje kryteria kwalifi kujące do objęcia pomocą 
strukturalną. Obszarami wsparcia EFS są:

• Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku 
pracy,

• Aktywna polityka rynku pracy,
• Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia spo-

łecznego,
• Kształcenie ustawiczne,
• Doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwój 

przedsiębiorczości.

Czym jest Sektorowy 
Program Operacyjny 
Rozwój Zasobów Ludzkich?

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Za-
sobów Ludzkich jest jednym z programów 
operacyjnych, na podstawie, których państwa 
członkowskie Unii Europejskiej mogą korzystać 
ze środków funduszy strukturalnych.

Niniejsza ulotka jest przeznaczona 
dla osób prowadzących rekrutację młodzieży 

do programu 
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W jaki sposób będzie 
prowadzona rekrutacja 
młodzieży, która weźmie 
udział w projekcie?

Akcja rekrutacyjno-promocyjna projektu bę-
dzie składała się z trzech etapów:

• Poinformowanie poprzez ulotki i rozmowy 
indywidualne pedagogów szkolnych i wycho-
wawców klas o planowanym przedsięwzięciu 

• Przekazanie informacji na temat projektu ro-
dzicom podczas zebrań w szkole, pracowni-
kom opieki społecznej, kuratorom sądowym 
i innym organizacjom i instytucjom, które 
w swoich celach statutowych mają zapisane 
pomoc i wsparcie dla w/w grupy docelowej 
młodzieży 

• Indywidualne rozmowy przeprowadzone 
przez pracowników placówek TPD z poten-
cjalnymi uczestnikami projektu według na-
stępujących kryteriów kwalifi kujących do 
projektu: status materialny, sytuacja szkolna 
i rodzinna, problemy wychowawcze, opinia 
pedagogów szkolnych 

Cel projektu:

Zmniejszenie barier edukacyjno-społeczno-
kultu ro wych utrudniających młodzieży rozwój 
społeczny. 

Kto może wziąć 
udział w projekcie?

Projekt „Nie jesteś sam” jest przeznaczony dla 
młodzieży, która:
• jest w wieku 15-17 lat 
• pochodzi z rodzin zagrożonych marginaliza-

cją społeczną (ubóstwo, niezaradność, kolizje 
z prawem)

• uczy się w szkołach ponadpodstawowych 
• sprawia trudności wychowawcze 
• ma kłopoty w nauce 

Jakie działania będą 
podejmowane w ramach 
tego projektu?

1. Szkoleniowo-edukacyjne pod kątem 
wyboru przyszłego zawodu, w tym: 

• Diagnoza predyspozycji zawodowych, która 
pozwoli określić poziom umiejętności komuni-
kacyjnych, prospołecznych i wychowawczych 
osób objętych programem 

• zajęcia z autoprezentacji (warsztaty z przygoto-
wania CV i listu motywacyjnego) 

• wizyty w zakładach pracy celem zapoznania się 
z wybranymi zawodami (kucharz, kelner, me-
chanik samochodowy, sprzedawca itp.)

• opracowanie drogi edukacyjnej do wybranego 
zawodu dla osób biorących udział w progra-
mie 

2. Psychologiczno-pedagogiczne, w tym:

• Indywidualna diagnoza psychologiczno - peda-
gogiczna na początku i końcu programu 

• program profi laktyki przeciwdziałania alkoholi-
zmowi w formie warsztatowej

• warsztaty nt. wychowania seksualnego, trening 
zastępowania zachowań agresywnych 

• zajęcia z asertywności (uczenie asertywnych za-
chowań, identyfi kacja i redukcja barier w komu-
nikacji, praca w zespole, podbudowanie własnej 
wartości) 

3. Edukacyjno-kulturalne, w tym:

• Zajęcia warsztatowe z zakresu teatru i tańca, 
nakierowane na rozwĳ anie uzdolnień, talentów 
i zainteresowań artystycznych, rozbudzanie po-
trzeb kulturalnych 

• Wyrobienie i utrwalenie zdolności manualnych 
poprzez zajęcia z garncarstwa (wystawa wyro-
bów), 

• Warsztaty dziennikarskie, 
• Warsztaty komputerowe - tworzenie stron in-

ternetowych
• Alternatywny sposób spędzania czasu poprzez 

zajęcia sportowe (basen, ściana wspinaczkowa, 
siłownia) oraz wyjścia do kina, teatru.

Głównym celem tego programu jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa 
poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.


