Co to jest Europejski
Fundusz Spoteczny?

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest gtéw-
nym instrumentem wspierajgcym dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Stra-
tegii Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych
w sprawie zatrudnienia.

Dziatania w ramach EFS s3 skierowane na za-
pobieganie i przeciwdziatanie bezrobociu oraz
na rozwijanie potencjatu kadrowego i integra-
cje spofeczng rynku pracy. W ramach progra-
mu okreslone sg réwniez obszary wsparcia,
w ktérych koncentruje sie pomoc EFS oraz de-
finiuje kryteria kwalifikujgce do objecia pomoca
strukturalng. Obszarami wsparcia EFS sa:

® ROwNoSC szans kobiet i mezczyzn na rynku
pracy,

® Aktywna polityka rynku pracy,

® Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spo-
tecznego,

® Ksztatcenie ustawiczne,

® Doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwoj
przedsiebiorczosci.

Czym jest Sektorowy
Program Operacyjny
Rozwdéj Zasobow Ludzkich?

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Za-
sobéw Ludzkich jest jednym z programéw
operacyjnych, na podstawie, ktérych panstwa
cztonkowskie Unii Europejskie] mogg korzystac
ze srodkéw funduszy strukturalnych.

Gdzie mozna uzyska¢d
informacje na temat
projektu?
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Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Mazowiecki Oddziat Wojewddzki
ul. Kredytowa 1A

00-056 Warszawa

tel. 826 27 15, 827 58 21

e-mail: biuro-tpd@tpd-maz.org.pl
http://www.tpd-maz.org.pl

Niniejsza ulotka jest przeznaczona
dla oséb prowadzacych rekrutacje mfodziezy
do programu

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobéw Ludzkich
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NIE JESTEM
SAM

Projekt realizowany przez
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
Mazowiecki Oddziat Wojewddzki

PROGRAM:

Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004 - 2006

PRIORYTET:

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej
DZIALANIE:

Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegoélnego ryzyka
SCHEMAT:

Wspieranie os6b z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym



Cel projektu:

Zmniejszenie barier edukacyjno-spoteczno-
kulturowych utrudniajacych mtodziezy rozwoj
spoteczny.

Kto moze wzig¢
udziat w projekcie?

Projekt ,Nie jestes sam” jest przeznaczony dla

mtodziezy, ktora:

® jest w wieku 15-17 lat

® pochodzi z rodzin zagrozonych marginaliza-
cja spoteczng (ubdstwo, niezaradnos¢, kolizje
Z prawem)

® uczy sie w szkotach ponadpodstawowych

® sprawia trudnosci wychowawcze

® ma ktopoty w nauce

Jakie dziatania beda
podejmowane w ramach
tego projektu?

1. Szkoleniowo-edukacyjne pod katem
wyboru przysztego zawodu, w tym:

® Diagnoza predyspozycji zawodowych, ktora
pozwoli okresli¢ poziom umiejetnosci komuni-
kacyjnych, prospotecznych i wychowawczych
0s6b objetych programem

® zajecia z autoprezentadji (warsztaty z przygoto-
wania CV i listu motywacyjnego)

wizyty w zaktadach pracy celem zapoznania sie
z wybranymi zawodami (kucharz, kelner, me-
chanik samochodowy, sprzedawca itp.)
opracowanie drogi edukacyjnej do wybranego
zawodu dla oséb biorgcych udziat w progra-
mie

. Psychologiczno-pedagogiczne, w tym:

Indywidualna diagnoza psychologiczno - peda-
gogiczna na poczatku i kohcu programu
program profilaktyki przeciwdziatania alkoholi-
zmowi w formie warsztatowej

warsztaty nt. wychowania seksualnego, trening
zastepowania zachowan agresywnych

zajecia z asertywnosci (uczenie asertywnych za-
chowan, identyfikacja i redukcja barier w komu-
nikacji, praca w zespole, podbudowanie wtasnej
wartosci)

. Edukacyjno-kulturalne, w tym:

Zajecia warsztatowe z zakresu teatru i tanca,
nakierowane na rozwijanie uzdolnien, talentow
i zainteresowan artystycznych, rozbudzanie po-
trzeb kulturalnych

\Wyrobienie i utrwalenie zdolnosci manualnych
poprzez zajecia z garncarstwa (wystawa wyro-
bow),

Warsztaty dziennikarskie,

Warsztaty komputerowe - tworzenie stron in-
ternetowych

Alternatywny sposéb spedzania czasu poprzez
zajecia sportowe (basen, Sciana wspinaczkowa,
sitownia) oraz wyjscia do kina, teatru.

W jaki sposob bedzie
prowadzona rekrutacja
mtodziezy, ktéora wezmie
udziat w projekcie?

Akcja rekrutacyjno-promocyjna projektu be-
dzie sktadata sie z trzech etapéw:

® Poinformowanie poprzez ulotki i rozmowy
indywidualne pedagogéw szkolnych i wycho-
wawcow klas o planowanym przedsiewzieciu

® Przekazanie informacji na temat projektu ro-
dzicom podczas zebran w szkole, pracowni-
kom opieki spotecznej, kuratorom sgdowym
I innym organizacjom i instytucjom, ktére
w swoich celach statutowych majg zapisane
pomoc i wsparcie dla w/w grupy docelowej
mtodziezy

® |ndywidualne rozmowy przeprowadzone
przez pracownikéw placéwek TPD z poten-
cjalnymi uczestnikami projektu wedtug na-
stepujacych  kryteriow  kwalifikujgcych  do
projektu: status materialny, sytuacja szkolna
I rodzinna, problemy wychowawcze, opinia
pedagogéw szkolnych

Gtéwnym celem tego programu jest budowa otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa
poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy.



